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YCTAB HIKOJBHOI'O YYEHUYECKOT OCAMOYIIPABJIEHUSI
MBOY «YCAJICKSI COLI BBICOKOI'OPCKOI'O MYHUITAIAJIBHOT(
PATIOHA PECIIYBJIMKHA TATATPCTAH»

OBIIUE MOJOKXEHUSI

IlIkonpHOe  ydeHHueCKOe CaMOyNpaBleHHe - JI0OPOBONbHAS, He3aBHCHMASs
caMoyIipaBJisieMast OpraHu3alus yqammxces 9-11-x knaccos.

Opran camoynpasienus: cymectsyer B Bujge Coserta CTapIIeKIACCHUKOB,
KOTOPBIA BXOJIAT IO [1BA MPEICTABUTENS OT KaXIO0r0 KIACCHOr0 KOJUIEKTHBA.

B cBoelt nesTeNnbHOCTH feTCKast OpraHU3aLmst PyKOBOJICTBYeTCS 3aKOHOM PG
«O0 obpazosanmuny, Konsenuueit OOH o npasax pebenka, YeTaBoM WKObL, a Ta
K€ HACTOSILLUM ITOJIO)KEHUEM H JIOKAIBHO — IIPABOBLIMU aKTAMH ILIKOJIBL.

HEJA U 3AJAYA

Hemsivu [TV C siBnstrorest:
¢ CruioueHHe KOIIEKTHBA yUAIIHXCs HA OCHOBE OBLIMX HIeH 1 HHTepecos;
e Obecrieuenne HEOOXONMMBIX YCNOBUI UL BCECTOPOHHEr0 pasBHUTHU

JMYHOCTH ¥ TBOPYECKOH CAMOpEaH3aliy IIKOJILHUKOB B COOTBETCTBHH
UX TOTPeGHOCTAMMU;

° (DOPMI/IpOBaHI/Ie IpaXAaHCKO-ITAaTPUOTHIECKOTO CO3HaHwus, pa3BuUTH
1YBCTBA CONPUYACTHOCTH K Cyﬂb6aM O0T€YECTBA, HPABCTBEHHBIX HO3I/IL[I/II71;

3amagamu LIIYC apisiores:

e Okxa3aHuMe I[OMOIIM Y4YalIUMCSl B TO3HAHWUM cebi U OKPYKAIOMIKX, |
alanTaluy K JKU3HH, COLMANBHON 3alluTe MX IIpaB ¥ HHTEPECOB BO BCE:
cepax JKI3HeIeITeTEHOCTH;

e Cosmamme ycoBuil Il NPOGYKHEHHS Y ydamluxcs CTpEMIICHHS |
CaMOPa3BHTHIO, CAMOBOCITMTAHUIO, CAMOOLICHKE, CAMOAHAITU3Y;

* Oxazanue TOMOIIM YYaWUMCS B OCO3HAHMHM TOTO, YTO JHYHOCTHO
MPOSIBIIEHHE KaXKJOI0 BO3MOYKHO TOJBKO B KOJIIEKTHBE;

¢ VKpemseHue W NONICPKHBAHUE IIKOJBHBIX TPamHLHil, CIIOCOOCTBYIOIIN:
COBJAHUIO OOWIEIIKONEHOrO KOJUIEKTHBA U YKPAIIAIONINX ero KH3Hb;

¢ CosepruencTBoBan#e paGOThI LIKOIEHOTO CAMOYIPABIIEHHSL.

NPUHIUIIBI AESATEJLHOCTU
Hesrenpnocts  IIIVC  onpenensietcs  MpHHIMIIAME J0OPOBOIBHOCTH
TYMaHU3Ma, CaMOCTOSITEIBHOCTH, TBOPUECKOH aKTHBHOCTH U COPEBHOBAHHSI.
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УСТАВ ШКОЛЬНОГО УЧЕНИЧЕСКОГОСАМОУПРАВЛЕНИЯ 

МБОУ «УСАДСКЯ СОШ ВЫСОКОГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАТРСТАН»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Школьное ученическое самоуправление  - добровольная, независимая, самоуправляемая организация учащихся 9-11-х классов.

Орган самоуправления существует в виде Совета Старшеклассников, в который входят по два представителя от каждого классного коллектива. 

В своей деятельности детская организация руководствуется Законом РФ «Об образовании», Конвенцией ООН о правах ребенка, Уставом школы, а так же настоящим положением и локально – правовыми актами школы. 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Целями ШУС являются: 

· Сплочение коллектива учащихся на основе общих идей и интересов; 

· Обеспечение необходимых условий для всестороннего развития личности и творческой самореализации школьников в соответствии с их потребностями; 

· Формирование гражданско-патриотического сознания, развития чувства сопричастности к судьбам отечества, нравственных позиций; 

Задачами ШУС являются: 

· Оказание помощи учащимся в познании себя и окружающих, в адаптации к жизни, социальной защите их прав и интересов во всех сферах жизнедеятельности; 

· Создание условий для пробуждения у учащихся стремления к саморазвитию, самовоспитанию, самооценке, самоанализу; 

· Оказание помощи учащимся в осознании того, что личностное проявление каждого возможно только в коллективе; 

· Укрепление и поддерживание школьных традиций, способствующих созданию общешкольного коллектива и украшающих его жизнь; 

· Совершенствование работы школьного самоуправления. 

ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

     Деятельность ШУС определяется принципами добровольности, гуманизма, самостоятельности, творческой активности и соревнования.

Принципы членов детской организации являются основными при вхождении в организацию, отражают отношения организации с окружающим миром. 

Помнить, что школа – твой родной дом. Дорожить ей, беречь и сохранять школьное имущество; 

Говорить только то, что знаешь, делать, что умеешь. Каждый отвечает за свои слова и свои поступки; 

Помнить, что ты – пример для всех остальных. Твои поступки и дела – зеркало для других; 

Уметь найти в себе силы часть личного времени посвятить людям, нуждающимся в тебе; 

Помнить, что ты свободная личность, но уметь прислушиваться к чужому мнению 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЬНОГО УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Основное направление деятельности – реализация социально-значимых задач: 

Сохранение и развитие школьных традиций; 

Формирование благоприятного психологического климата в школе; 

Развитие самостоятельной, инициативной и творческой личности. Через 

  

спортивно-оздоровительная и трудовая деятельность:  «В здоровом теле – здоровый дух!»,   

Эколого-краеведческая деятельность : «Тайны родного края»
Духовно-нравственная деятельность (нравственно-эстетическая): «Твори! Выдумывай! Пробуй!»,

Патриотическая и правовая деятельность (тимуровское, волонтерское направление: «Нам жизнь дана  на добрые дела»,

ПРЕСС-ЦЕНТР.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

Члены организации имеют право:

участвовать во всех проводимых акциях и мероприятиях; 

обсуждать любой вопрос, касающийся прав и обязанностей лично каждого; 

вносить предложения по улучшению работы детской организации и добиваться их реализации; 

привлекать к организационной деятельности других школьников разных возрастных групп; 

реализовывать свой творческий потенциал. 

Член организации обязан:

· Соблюдать данный устав и выполнять решения организации;

· Активно участвовать в работе организации, уважать мнение коллектива и его традиции;

· Уважать права и считаться с интересами других членов организации;

· Достойно представлять свою школу на любом уровне. 

      Дети и взрослые имеют в организации равные права, строят свои отношения на основе взаимного уважения и творчества.

ЗАКОНЫ ОРГАНИЗАЦИИ

· Единства слова и дела;

· Дружбы и товарищества;

· Чести и совести;

· Заботы и милосердия.

ДОКУМЕНТАЦИЯ ШКОЛЬНОГО ОРГАНА САМОУПРАВЛЕНИЯ

Устав ШУС

План работы на год;

Протоколы заседаний.

Координацию деятельности осуществляет зам. директора по ВР. 

